JAVNO KOMUNALNO PREDUZECE ZA VODOVOD | KANALIZACIJU "VODOVOD-SABAC"

OSLOBODENJA BR.62
15000 SABAC
Srbija

100081235

Odgovori na zahteve za pojasnjenjenjima ili dodatnim informacijama

Predmet nabavke: Usluge agencije za zaposljavanje

Referentni broj:  18/2021

Tekst zahteva

Odgovor - pojasnjenje

1. USLOV: da ima vaZecu dozvolu nadleznog organa za
obavljanje delatnosti koja je predmet javne nabavke.

DOKAZ:

1. Kopija resenja — dozvola za rad agencije za privremeno
zaposljavanje koju izdaje Ministarstvo nadlezno za poslove
rada u skladu sa

¢lanom 3. Zakona o agencijskom zaposljavanju.("Sluzbeni
glasnik RS", broj 86 od 6. decembra 2019.).

2. Kopija resenja — dozvola za rad agencije za obavljanje
poslova zaposljavanja koju izdaje Ministarstvo nadlezno za
poslove rada.

Da li je ovo jedan te isti dokaz? Ili u ¢emu je razlika a tice se
predmeta ove nabavke?

Da, to je jedan te isti dokaz. Buduéi da se radi o tehnickoj
gresci prilikom unosa na Portal, Narudilac ¢e izvrsiti izmenu
Konkursne dokumentacije u delu zahtevanog kriterijuma za
izbor privrednog subjekta tako Sto se stavka dva iz
predmetnog kriterijuma brise.

U konkursnoj dokumentaciji Referntni broj 18/2021 od
21.04.2021.godine u opisu kriterijuma za kvalitativan izbor
privrednog subjekta ste u delu 4. Tehnicki i strucni
kapacitet pod 4.1. Prosecni godisnji broj zaposlenih
zahtevate slededi kriterijum:

“Da je u mesecu koji je prethodio mesecu u kojem je
objavljen javni poziv, Privredni subjekt imao

minimum 114 zaposlenih radnika, od kojih minimum jedan
menadzZer za ljudske resurse.”

Nacin dokazivanja kriterijuma:

“1. 1zvodom iz pojedinacne poreske prijave za porez i
doprinose po odbitku, iz baze podataka Poreske

uprave RS (EBP-PURS) za mesec koji je prethodio mesecu u
kojem je objavljen javni poziv.

2. kopijom diplome za menadZzera ljudskih resursa”

Narucilac ¢e izvrsiti izmenu konkursne dokumentacije u
delu zahtevanog kriterijuma za izbor privrednog subjekta.

BriSe se menadzZer za ljudske resurse i nacin dokazivanja i
unosi se sledec¢a formulacija:

Uslov: Da u mesecu koji je prethodio mesecu pre isteka
roka za podnosenje ponuda ima najmanje 114 radno
angazovanih radnika u skladu sa Zakonom o radu.

Dokaz:

Izvodom iz pojedinacne poreske prijave za porez i
doprinose po odbitku, iz baze podataka Poreske uprave RS
(EBP-PURS) za mesec koji je prethodio mesecu pre isteka
roka za podnosenje ponuda ili M-Obrasci.
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Pitanje: U kakvoj je vezi kriterijum da privredni subjekt ima
menadZera za ljudske resurse (dokaz diploma) sa
predmetom nabavke i specifikacijom?

1z dokumentu JN “ Vrsta, tehnicke karakteristike
(specifikacija), kvalitet, koli¢ina i opis usluge, nacin
sprovodenja kontrole i obezbedivanja garancije kvaliteta,
rok izvrSenja” se ne uoCava da zahtevate angaZovanje
menadZera za ljudske resurse.

Smatramo da je navedeni zahtev u sukobu sa nacelima
obezbedivanja konkurencije i zabrane diskriminacije i
jednakosti ponudaca po Zakonu o javnim nabavkama, ¢lan
7 iclan9.

Podse¢amo da je Republi¢ka komisija u viSe navrata donela
kojima se navodi da se "odredivanjem da ponudac mora
imati lica u stalnom radnom odnosu, kao dodatnog uslova u
pogledu kadrovskog kapaciteta, ogranicava konkurencija
medu ponudacima“ i da navedeni kriterijum treba
izostaviti.

1. Da li lica kojima se ispunjavaju uslovi kadrovskog
kapaciteta moraju biti odredenih stru¢nih kvalifikacija ili
odredenog iskustva na poslovima iz tehnicke specifikacije ili
mogu biti bilo koja lica? Ovo pitanje je izuzetno vazno iz
razloga pto ste predvideli da izabrani ponudac dostavlja
spisak ljudi koje ¢e angazovti na poslovima koji su predmet
nabavke a ukoliko ne dostavi adekvatna lica bi¢e mu
realizovano sredstvo obezbedenja za ozbiljnost ponude.
Takode ste u ¢lanu 5 modela ugovora predvideli da je rok za
angazovanje radnika 1 dan. Sta se de$ava u slu¢aju da
izabrani ponudac¢ ne moze da preuzme trenutno
angazovane radnike od sadasnjeg pruzaoca usluge?

Postovani, Narucilac kriterijumom tehnickog i stru¢nog
kapaciteta nije zahtevao lica sa odredenim iskustvom ili
stru¢nom spremom, i propisao je mogucnost da su
angazovana po bilo kom osnovu u skladu sa zakonom o
radu.

Narucilac je jasno definisao konkursnom dokumentacijom
da ,lzabrani ponudac je duzan pre potpisivanja ugovora
dostavi spisak sa imenima i prezimenima izvrsilaca koji ¢e
biti angazovani na pruzanju usluga kod Narucioca. lzvrSioci
za sve navedene poslove moraju ispunjavati minimum
uslova u pogledu stru¢ne spreme i ostalih uslova definisanih
u konkursnoj dokumentaciji u okviru predmeta nabavke”.
Znaci, tek nakon odluke o dodeli ugovora, a pre zakljucenja
ugovora izabrani ponudac dostavlja spisak lica koja moraju
ispunjavati uslove iz tehnicke specifikacije. Obzirom da ¢e
svi izvrSioci koji budu ustupljeni Naruciocu morati biti
angaZovani kod Ponudaca na neodredeno vreme u skladu
sa ¢l.14. st. 1. i 3. Zakona o agencijskom zaposljavanju("Sl.
glasnik RS", br. 86/2019), Narudilac nije Zeleo da stavlja bilo
kog ponudaca u povoljan ili nepovoljan polozaj, te je na
ovaj nacin definisao da ponudac mora da ima angazovana
lica zahtevana tehnickom specifikacijom tek pre zaklju¢enja
ugovora, a kriterijumom tehnickog i stru¢nog kapaciteta
privredni subjekt dokazuje iskustvo i kapacitet neophodan
za ispunjenje predmeta konkretne nabavke.

Narucilac je u tehnickoj specifikaciji, koja predstavlja
sastavni deo ugovora, jasno definisao rok i nacin izvrsenja
usluge, gde je naveo ,Narucilac je u obavezi da pre pocetka
vrienja usluge/na kraju svakog meseca koju prethodi
mesecu izvrsenja usluge, dostavi ponudacu u pismenoj
formi broj potrebnih ustupljenih zaposlenih za trazene vrste
poslova definisane konkursnom dokumentacijom.
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Ustupljeni zaposleni za sve navedene poslove moraju
ispunjavati minimum uslova u pogledu stru¢ne spreme i
ostalih uslova definisanih u konkursnoj dokumentaciji u
okviru predmeta nabavke”.

Buduci da izabrani ponudac ima prethodnu najavu
zahtevanih lica, a da je pre zakljucenja ugovora imao
obavezu da dostavi spisak lica koja ispunjavaju minimum
uslova u pogledu stru¢ne spreme i ostalih uslova definisanih
u konkursnoj dokumentaciji u okviru predmeta nabavke,
Narucilac smatra da je 24 casa, optimalan i sasvim
odgovarajuci rok.

Preuzimanje trenutno angazovanih radnika Narucilac nije
nigde propisao kao obavezu u konkursnoj dokumentaciji.
Na izabranom ponudacu je kako ée obezbediti lica
neophodna za izvrSenje nabavke.
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